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	　　一、基本职能及主要工作　　（一） 职能简介　　1、宣传贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法
	2、配合县人民政府、社区制定符合党的教育方针和国家教育法律法规以及本校实际的教育发展规划和学校布局调
	3、巩固提高“两基”工作成果和整体水平，配合各级人民政府依法动员、组织适龄儿童少年入学，严格控制辍学
	4、组织开展本校的教育教学科研和教育教学改革，科研兴教，科研兴校。负责对本校教育教学业务的具体管理，
	5、按照干部和教师的职数、编制和管理权限，负责本校教师人事管理、继续教育、考核考评等工作。
	6、负责本校财务和基建管理，筹措资金，改善办学条件等工作。
	7、指导、管理、检查、评价本校的教育教学工作，提高办学质量和办学效益。按照义务教育课程计划，开齐课程

